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ABSTRAK 
Kebakaran merupakan salah satu bencana yang sering terjadi di 
Indonesia dan dapat menimbulkan kerugian besar. Pelibatan 
masyarakat dalam pembentukan relawan pemadam kebakaran 
(Damkar) dapat membantu meningkatkan efektivitas penanggulangan 
kebakaran. Penelitian ini bertujuan untuk melihat gambaran umum dan  
hubungan antara partisipasi masyarakat dengan pembentukan relawan 
Damkar di Kota Bengkulu Penelitian ini menggunakan metode 
kuantitatif dengan teknik analisis korelasi Spearman dan determinasi. 
Data dikumpulkan melalui survei kepada 31  responden yang terdiri 
dari masyarakat dan relawan Damkar di Kota Bengkulu. Hasil analisis 
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang sangat kuat dan 
signifikan antara partisipasi masyarakat dengan pembentukan relawan 
Damkar (koefisien korelasi Spearman = 0.776, Sig. 2-tailed < 0.001). 
Nilai R-Square sebesar 0.360 menunjukkan bahwa 36% variabilitas 
dalam pembentukan relawan Damkar dapat dijelaskan oleh partisipasi 
masyarakat. Partisipasi masyarakat merupakan faktor penting dalam 
pembentukan relawan Damkar di Kota Bengkulu. Selain dari pada itu 
ada faktor lain yang mempengaruhi  pembentukan relawan pemadaam 
kebakaran, seperti dukungan dari pemerintah, infrastruktur yang 
memadai  dan kerja sama dengan organisasi masyarakat. Adapun 
yang dapat disarankan adalah sebagai berikut Perlu dilakukan upaya-
upaya untuk meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pembentukan 
relawan Damkar, seperti sosialisasi dan edukasi, serta penyediaan 
pelatihan dan pembinaan yang memadai. 
ABSTRACT  
Fire is one of the disasters that frequently occurs in Indonesia and can 
cause major losses. Community involvement in forming volunteer fire 
fighters (Damkar) can help increase the effectiveness of fighting fires. 
The aim of this research is to analyze the relationship between 
community participation and the formation of firefighting volunteers in 
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Bengkulu City. This research uses quantitative methods with Spearman 
correlation analysis techniques and determination. Data was collected 
through a survey of 31 respondents consisting of the community and 
firefighters volunteers in Bengkulu City. The results of the analysis 
show that there is a very strong and significant relationship between 
community participation and the formation of volunteer firefighters 
(Spearman correlation coefficient = 0.776, Sig. 2-tailed < 0.001). An R-
Square value of 0.360 shows that 36% of the variability in the formation 
of Fire Volunteer can be explained by community participation. 
Community participation is an important factor in the formation of Fire 
Fighters volunteers in Bengkulu City. Apart from that, there are other 
factors that affect the formation of volunteer firefighters, such as 
support from the government, adequate infrastructure and cooperation 
with community organizations. The suggestions are as follows: It is 
necessary to make efforts to increase community participation in the 
formation of Fire Fighter volunteers, such as socialization and 
education, as well as the provision of adequate training and coaching. 

 
 

PENDAHULUAN 

Pemadam kebakaran merupakan salah satu instansi pemerintah yang bertugas 
untuk melakukan pencegahan, penyelamatan dan penanggulangan kebakaran atau 
bencana lainnya. Setiap pemadam kebakaran terlatih untuk menyelamatkan korban 
baik korban kebakaran maupun korban yang tidak berhubungan dengan kebakaran 
(kecelakaan lalu lintas, gedung runtuh, banjir, gempa bumi, penyelamatan hewan, dan 
lain sebagainya). Menjadi seorang pemadam kebakaran bukanlah suatu hal yang 
mudah, untuk dapat menjalankan tugas pokok dan fungsi dari pemadam kebakaran itu 
sendiri, perlu dipersiapkan calon pemadam yang profesional dimana calon pemadam 
harus memiliki pendidikan dan pelatihan dasar sebelum nantinya anggota pemadam 
kebakaran melakukan tugasnya ditengah-tengah masyarakat 

Bencana kebakaran merupakan salah satu ancaman serius yang dapat 
mengakibatkan kerugian besar baik dalam hal nyawa, harta benda, maupun 
lingkungan. Kebakaran dapat terjadi dengan cepat dan memerlukan tindakan tanggap 
darurat yang efektif untuk meminimalkan kerugian. Bencana kebakaran terjadi akibat 
adanya proses reaksi zat kimia yang berlebihan dengan oksigen dan zat lain seperti 
karbon. D alam menghadapi bencana kebakaran, diperlukan sebuah kebijakan 
pencegahan kebakaran untuk mengurangi dampak dan timbulnya bencana kebakaran.  

Dalam hal ini peran dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan sangat 
penting dalam memberikan pelayanan yang efektif baik sebelum maupun setelah 
kejadian kebakaran. Strategi pelayanan yang baik dan efektif akan sangat berpengaruh 
terhadap mitigasi risiko, penanggulangan kebakaran, serta pemulihan pasca bencana. 

Kemudian Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bengkulu 
membentuk relawan pemadam kebakaran berdasarkan Surat Keputusan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 364.1-306 Tahun 2020 tentang pedoman pembinaan relawan 
pemadam kebakaran. Bahwa untuk mendukung pencapaian target standar pelayanan 
minimal sub urusan kebakaran, pengorganisasian, pemberdayaan masyarakat dalam 
pencegahan kebakaran, serta upaya mewujudkan perlindungan terhadap seluruh 
warga negara dari bahaya kebakaran yang menjadi tanggung jawab bersama antara 
pemerintah dan masyarakat, maka perlu menetapkan Keputusan Menteri Dalam Negeri 
tentang Pedoman Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran.  

Tujuan keterlibatan relawan pemadam kebakaran dalam pencapaian SPM 
adalah untuk mencapai response time, penanggulangan dini kejadian kebakaran serta 
pencegahan dalam kerangka pengurangan resiko kebakaran. Secara faktual, 
diberbagai daerah telah terbentuk kelompok relawan pemadam kebakaran, baik yang 
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dibentuk atas inisiatif masyarakat, maupun pemerintah daerah melalui Dinas Pemadam 
Kebakaran dan Penyelamatan. (Linton et al., 2020) 

 Di Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bengkulu partisipasi 
masyarakat didalam pembentukan relawan pemadam kebakaran belum terlaksana 
dengan baik, dimana masyarakat ingin mengikuti ataupun ingin menjadi relawan jika 
memiliki honor, akan tetapi banyak juga masyarakat yang secarra sukarela ingin 
membantu dinas pemadam kebakaran.  

Dengan maksud bahwa partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan 
pembangunan bukan hanya sekedar dilihat dari antusiasme masyarakat dalam 
menghadiri sosialisasi akan tetapi bagaimana kepentingan mereka telah direspon oleh 
pemerintah, serta bagaimana proses keterlibatan mereka baik dalam tahap sosialisasi 
sampai tahap turun langsung ke lapangan untuk membantu petugas pemadam 
kebakaran.  

Rendahnya partisipasi masyarakat diindikasikan dengan kurangnya antusias  
masyarakat untuk mendaftarkan diri sebagai relawan pemadam kebakaran. Penelitian 
ini dimaksudkan untuk mengetahui Hubungan partisipasi masyarakat dalam proses 
pembentukan relawan pemadam kebakaran. Dari uraian latar belakang di atas, maka 
penelitian ini diberi judul: “Partisipasi Masyarakat Dalam Pembentukan Relawan 
Pemadam Kebakaran di Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kota 
Bengkulu”. 

 
 
 

LANDASAN TEORI 
Teori Partisipasi Masyarakat 

Partisipasi diartikan sebagai keterlibatan setiap warga negara yang 
mempunyai hak dalam pembuatan keputusan, baik secara langsung maupun 
melalui intermediasi institusi legitimasi yang mewakili kepentingannya, partisipasi 
masyarakat merupakan kebebasan dan berbicara dan berpartisipasi secara 
konstruktif. (Mala, 2021) 

Partisipasi masyarakat merupakan suatu proses teknis untuk memberikan 
kesempatan dan kewenangan yang lebih luas kepada masyarakat secara 
bersamasama untuk memecahkan berbagai persoalan. Partisipasi masyarakat juga 
sering diperbincangkan diberbagai wilayah, baik di daerah kota maupun pedesaan, 
karena dapat kita lihat begitu besar pengaruh dari partisipasi tersebut. Partisipasi 
masyarakat ini 

 
Pengertian partisipasi 

Pairtisipaisi dailaim Kaimuis Besair Baihaisai Indonesiai (KBBI) aidailaih perihail tuiruit 
berperain sertai, dain keikuitsertaiain dailaim suiaitui kegiaitain. Pairtisipaisi beraisail dairi 
baihaisai Inggris yaitui pairticipaition yaing airtinyai pengaimbilain baigiain aitaiui 
pengikuitsertaiain. Keikuitsertaiain individui-individui sebaigaii ainggotai maisyairaikait aikain 
menciptaikain kebersaimaiain yaing mempuinyaii pengairuih besair terhaidaip pelaiksainaiain 
dain keberhaisilain suiaitui kegiaitain.  

pairtisipaisi aidailaih suiaitui wuijuid dairi perain sertai maisyairaikait dailaim aiktivitais 

beruipai perencainaiain dain pelaiksainaiain uintuik mencaipaii tuijuiain pembainguinain 
maisyairaikait. Wuijuid dairi pairtisipaisi daipait beruipai sairain, jaisai, aitaiuipuin dailaim bentuik 
maiteri baiik secairai laingsuing maiuipuin tidaik laingsuing dailaim suiaisainai demokraitis. 
(Setiaiwain, 2015) 

(AIndriaini, 2018). Pairtisipaisi bisai diairtikain sebaigaii keterlibaitain seseoraing 
secairai saidair ke dailaim interaiksi sosiail dailaim situiaisi tertentui. Dengain pengertiain itui, 
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seseoraing bisai berpairtisipaisi bilai iai menemuikain dirinyai dengain aitaiui dailaim kelompok, 
melailuii berbaigaii proses, berbaigi dengain oraing laiin dailaim hail nilaii, traidisi, peraisaiain, 
kesetiaiain, kepaituihain dain taingguing jaiwaib bersaimai. 

 
Pengertiain maisyairaikait 

Pengertiain Maisyairaikait secairai Sederhainai aidailaih sekuimpuilain mainuisiai yaing 
sailing berinteraiksi aitaiui bergaiuil dengain kepentingain yaing saimai. Terbentuiknyai 
maisyairaikait kairnai mainuisiai mengguinaikain peraisaiain, pikirain dain keinginainnyai 
memberikain reaiksi dailaim lingkuingainnyai.  

Puirwainingsih, (2020 : 41). Maisyairaikait meruipaikain sekuimpuilain mainuisiai yaing 
hiduip secairai berdaimpingain dengain segailai kebuidaiyaiain dain kepribaidiainnyai. 
Diperluikain seperaingkait aituirain dain normai aigair maisyairaikait hiduip dengain hairmonis 
dain dijaidikain kesepaikaitain semuiai ainggotai maisyairaikait uintuik dipegaing dain dijaidikain 
pedomain uintuik mengaituir kehiduipain bersaimai.  
 
Pengertiain Pairtisipaisi Maisyairaikait  

Pairtisipaisi aidailaih proses pemberiain suimbaingsih suikairelai dairi suiaitui kelompok 
maisyairaikait dailaim pengaimbilain sebuiaih kepuituisain dimainai maisyairaikait tentuinyai hairuis 
melibaitkain emosi dain mentail dailaim mewuijuidkain suiaitui tuijuiain yaing aikain 
mensejaihteraikain kehiduipain merekai.  

Luikmain haikim (2015 : 50). Pairtisipaisi meruipaikain keterlibaitain mentail dain 
emosi dairi seseoraing didailaim situiaisi kelompok yaing mendorong merekai uintuik 
menyokong kepaidai pencaipaiiain tuijuiain kelompok tersebuit dain ikuit bertaingguing jaiwaib 
terhaidaip kelompoknyai. Pairtisipaisi maisyairaikait menjaidi hail penting dailaim mencaipaii 
keberhaisilain dain keberlainjuitain prograim pembainguinain.Pairtisipaisi berairti keikuitsertaiain 
seseoraing aitaiui kelompok maisyairaikait dailaim suiaitui kegiaitain secairai saidair.  

Sairi P (2021 : 95). Yaing menjaibairkain baihwaih pokok pairtisipaisi dailaim 
kegiaitain yaing diaidaikain oleh maisyairaikait aidailaih efektifitais dain efisiensi kelompok. 
Dengain kaitai laiin, pairtisipaisi maisyairaikait hairuis efektif dain berhaisil, dain tidaik daipait 
mengaituir kepentingain pribaidi beberaipai kelompok kairenai dengsain lebih. AIgair secairai 
laingsuing aitaiui tidaik laingsuing terkaiit dengain kebijaikain yaing aikain diaimbil hairuis 
dilibaitkain, motivaisi penting di bailik kontribuisi desai aidailaih uintuik maisuikain dain sairain 
yaing bermainfaiait baigi penduiduik dain jairingain yaing tertairik (kepentingain uimuim) aigair 
pengaimbilain kepuituisain berkuiailitais, kairenai dengain mempengairuihi individui yaing 
muingkin terpengairuih oleh pendekaitain dain kebijaikain pihaik yaing berkepentingain, 
pilihain dinaimis dibuiait. Persyairaitain dain aisuimsi uintuik jairingain dain pertemuiain ini daipait 
ditaingkaip dain kemuidiain digaibuingkain menjaidi sebuiaih ide.  

(Cohen dain UIphof) dailaim (Ndraihai T.,1990). juigai menguiraiikain bentuik-bentuik 
pairtisipaisi yaing terbaigi dailaim empait bentuik, yaiitui :  
1. Pairtisipaisi dailaim pembuiaitain kepuituisain (pairticipaition in decision maiking). 
2. Pairtisipaisi dailaim pelaiksainaiain (pairticipaition in implementaition)  
3. Pairtisipaisi dailaim menerimai mainfaiait (pairticipaition in benefits)  
4. Pairtisipaisi dailaim evailuiaisi (pairticipaition in evailuiaition). 

Bentuik-bentuik pairtisipaisi maisyairaikait paidai daisairnyai tidaik hainyai terbaitais 
paidai keterlibaitain dailaim kegiaitain secairai fisik aitaiui beruipai suimbaingain tenaigai saijai 
naimuin aidai bainyaik bentuik pairtisipaisi maisyairaikait yaing daipait dilaikuikain dailaim proses 
pembainguinain. Oleh kairenai itui maisyairaikait hairuis terlibait dailaim setiaip taihaip proses 
pembainguinain, kairenai setiaip taihaip aidailaih sebuiaih kesaituiain dailaim proses 
pembainguinain dengain demikiain, maisyairaikait daipait mengetaihuii sertai menentuikain aipai, 
baigaiimainai dain kemainai airaih pembainguinain yaing sesuiaii dengain kebuituihain hiduip 
merekai sertai kondisi yaing aidai dailaim maisyairaikait tersebuit.  
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Indikaitor Pairtisipaisi Maisyairaikait 

  Menuiruit Bintoro Wairdiyainto (2016:134) indikaitor dailaim pairtisipaisi maisyairaikait 
aidailaih menyaimpaiikain pendaipait, yaiitui : “Pendaipait meruipaikain paindaingain seseoraing 
terhaidaip suiaitui kebenairain yaing relaitif, kairenai mempengairuihi uinsuire pribaidi dain 
menuiruit paindaingain maising – maising individui, baiik beruipai penilaiiain aitaiuipuin sairain. 
Menyaimpaiikain pendaipait dailaim hail pairtisipaisi maisyairaikait aidailaih suiaitui kehairuisain 
aigair maisyairaikait ikuit sertai dailaim segailai hail yaing dilaikuikain dailaim menentuikain 
kepuituisain”. Sedaingkain Menuiruit Raiditai AIrindyai (2019:120) menjelaiskain baihwai 
indikaitor pairtisipaisi maisyairaikait yaiitui sebaigaii penentui kepuituisain : “Kepuituisain 
meruipaikain sebuiaih aikhir dairi proses pemikirain tentaing suiaitui maisailaih dengain 
menjaituihkain pilihain paidai suiaitui ailternaitif. Pairtisipaisi maisyairaikait dibuituihkain uintuik 
poin sebaigaii penentui kepuituisain”.  AIdaipuin menuiruit Heler et ail (1998) yaing dikuitip oleh 
Suici AItiningsih, dkk (2019) menjelaiskain baihwai indikaitor pairtisipaisi maisyairaikait aidailaih 
:  
1. Terlibait dailaim melaiporkain 

Maisyairaikait hairuis terlibait dailaim melaiporkain segailai kegiaitain yaing aidai di sekitair, 
laiporain yaing dimaiksuid aidailaih paidai saiait aidai kejaidiain di laipaingain maisyairaikait 
berhaik uintuik melaiporkain kepaidai yaing bersaingkuitain 

2. Terlibait dailaim mengaiwaisi 
Maisyairaikait perlui terlibait dailaim pengaiwaisain aigair tidaik terjaidi beritai hoaix dimainai-
mainai dain diperguinaikain paidai tempaitnyai maikai dairi itui maisyairaikait waijib 
membentuik paiguiyuibain – paiguiyuibain uintuik mengontrol dain mengaiwaisi.  

3. Terlibait dailaim kegiaitain  
Kegiaitain yaing dimaiksuid yaiitui kegiaitain yaing dilaikuikain paidai saiait dilaipaingain 
maisyairaikait ikuit berpairtisipaisi laingsuing.  

 
Teori Mainaijemen Bencainai 

 AIsiain Disaister Prepairedness Center (AIDPC) dailaim (AIli, AIrsyaid, Kaimailuiddin, 
Buisthainuil, & Dirpain, 2019) mendefinisikain bencainai sebaigaii gaingguiain seriuis terhaidaip 
kehiduipain maisyairaikait yaing menyebaibkain meluiaisnyai keruigiain mainuisiai, maiteriail aitaiui 
lingkuingain, yaing melebihi kemai mpuiain maisyairaikait yaing terkenai daimpaik uintuik 
mengaitaisi mengguinaikain suimber daiyai merekai sendiri. Menuiruit (Honesti, 2012: 51) 
baihwai bencainai aidailaih suiaitui mailaipetaikai yaing luiair biaisai yaing daitaing bisai kaipain saijai 
tainpai diduigai waiktuinyai dengain tepait Selaiin itui, bencainai aidailaih peristiwai aitaiui 
raingkaiiain peristiwai yaing mengaincaim dain menggainggui kehiduipain dain penghiduipain 
maisyairaikait, yaing disebaibkain baiik oleh faiktor ailaim dain/aitaiui faiktor non ailaim, maiuipuin 
faiktor mainuisiai, sehinggai mengaikibaitkain timbuilnyai korbain jiwai mainuisiai, keruisaikain 
lingkuingain, keruigiain hairtai bendai, dain daimpaik psikologis (Desfaindi, 2014: 192). 

Mainaijemen penaingguilaingain bencainai daipait didefinisikain sebaigaii segailai 
uipaiyai aitaiui kegiaitain yaing dilaiksainaikain dailaim raingkai uipaiyai pencegaihain, mitigaisi, 
kesiaipsiaigaiain, tainggaip dairuirait dain pemuilihain berkaiitain dengain bencainai yaing 
dilaikuikain paidai taihaipain sebeluim, saiait dain setelaih bencainai. Mainaijemen 
penaingguilaingain bencainai meruipaikain suiaitui proses yaing dinaimis, yaing dikembaingkain 
dairi fuingsi mainaijemen klaisik yaing melipuiti perencainaiain, pengorgainisaisiain, 
pembaigiain tuigais, pengendailiain dain pengaiwaisain dailaim penaingguilaingain bencainai. 
Proses tersebuit juigai melibaitkain berbaigaii maicaim orgainisaisi yaing hairuis bekerjaisaimai 
uintuik melaikuikain pencegaihain/mitigaisi, kesiaipsiaigaiain, tainggaip dairuirait dain pemuilihain 
aikibait bencainai.   
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Teori Pembentuikain Kelompok 

Menuiruit Jhonson & Jhonson dailaim Yuisairai & Maisykuir (2017), kelompok 
aidailaih duiai aitaiui lebih individui berinteraiksi secairai laingsuing, peduili dengain 
huibuingainnyai dailaim sebuiaih gruip, sailing peduili aintairai ainggotai gruip, dain sailing peduili 
dengain ketergaintuingain positif uintuik beruisaihai mencaipaii tuijuiain bersaimai  

Dengain demikiain, kelompok aidailaih saitui uinit yaing terdiri dairi sejuimlaih 
orgainisme yaing mempuinyaii persepsi kolektif tentaing kesaituiain merekai dain 
mempuinyaii kemaimpuiain uintuik berbuiait dain bertingkaih laikui dengain cairai yaing saimai 
terhaidaip lingkuingain. Saimai hailnyai dengain Pembentuikain REDKAIR yaing dimainai 
dilaiksainaikain aitais inisiaitif maisyairaikait dain/aitaiui daipait difaisilitaisi pemerintaih daieraih 
maising-maising. Sedaingkain Pembentuikain   kelompok meruipaikain sailaih saitui laingkaih 

aiwail terjaidinyai interaiksi aintair individui. Dengain terjaidinyai proses pembentuikain 
kelompok, maikai aikain terpenuihinyai kebuituihain individui uintuik berkelompok.  
Pembentuikain kelompok memiliki limai taihaipain: 
1. Forming aidailaih taihaipain dimainai semuiai ainggotai setuijui uintuik bergaibuing di dailaim 

kelompok 
2. Storming taihaipain dimainai kekaicaiuiain aitaiui komflik muilaii terjaidi di dailaim kelompok. 
3. Norming meruipaikain taihaip muilaii terjaidinyai huibuingain aikraib dain kelompok muilaii 

menyaitui dengain aidainyai pengaikuiain sebaigaii identitais yaing kuiait. 
4. Ferporming yaiitui taihaip dimainai kelompok suidaih berhaisil membainguin system aigair 

daipait bekerjai secairai efisie 
5. AIdjouirning yaiitui taihaip dimainai kelompok membuibairkain diri kairnai beraikhir maisai 

kerjai 
 
Teori Pembentuikain Orgainisaisi  

Orgainisaisi meruipaikain sekuimpuilain oraing-oraing yaing bekerjaisaimai uintuik 
mencaipaii tuijuiain bersaimai. Toraing (2013) mendefinisikain orgainisaisi aidailaih sistem 
perain, ailirain aiktivitais dain proses (polai huibuingain kerjai) dain melibaitkain beberaipai 
oraing sebaigaii pelaiksainai tuigais yaing didisaiin uintuik mencaipaii tuijuiain bersaimai. 
Selainjuitnyai Suitairto dailaim Toraing (2013) mengemuikaikain baihwai orgainisaisi aidailaih 
perbuiaitain aitaiui proses yaing menghimpuin aitaiui mengaituir kelompok-kelompok yaing 
sailing berhuibuingain. 

Sebuiaih orgainisaisi daipait terbentuik kairenai dipengairuihi oleh beberaipai aispek 
seperti penyaituiain visi dain misi sertai tuijuiain yaing saimai dengain perwuijuidain eksistensi 
sekelompok oraing tersebuit terhaidaip maisyairaikait. Orgainisaisi sebaigaii sairainai 
sosiailisaisi dain sebaigaii waidaih yaing dibuiait uintuik menaimpuing aispiraisi maisyairaikait 
sertai uintuik mencaipaii tuijuiain bersaimai. Orgainisaisi paidai daisairnyai diguinaikain sebaigaii 
tempait aitaiui waidaih baigi oraing-oraing uintuik berkuimpuil, bekerjaisaimai secairai raisionail 
dain sistemaitis, terencainai, terpimpin dain terkendaili dailaim memainfaiaitkain suimber 
daiyai, sairainai-praisairainai, daitai, dain laiin sebaigaiinyai yaing diguinaikain secairai efisien dain 
efektif uintuik mencaipaii tuijuiain orgainisaisi. 
 
Teori Pembentuikain Motivaisi  

Kaitai motif daipait diairtikain sebaigaii daiyai uipaiyai yaing mendorong seseoraing 
uintuik melaikuikain sesuiaitui.Motif daipait diairtikain sebaigaii daiyai penggeraik dairi dailaim dain 
didailaim suibyek uintuik melaikuikain aiktifitais-aiktifitais tertentui demi mencaipaii suiaitui 
tuijuiain.Motif daipait diairtikain sebaigaii kondisi intern beraiwail dairi kaitai motif, maikai 
motivaisi daipait diairtikain sebaigaii penggeraik yaing telaih menjaidi aiktif.Motivaisi menjaidi 
aiktif paidai saiait-saiait tertentui teruitaimai bilai kebuituihain uintuik mencaipaii tuijuiain saingait 
diraisaikain. 
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Menuiruit Haisibuiain (2011:141) “motivaisi aidailaih hail yaing menyebaibkain, 
menyailuirkain, dain menduikuing perilaikui mainuisiai, suipaiyai maiui bekerjai giait dain aintuisiais 
mencaipaii haisil yaing optimail”.Menuiruit T.Haini Haindoko dailaim Hairtaitik (2014:161) 
mengemuikaikain baihwai ”motivaisi aidailaih keaidaiain dailaim pribaidi seseoraing yaing 
mendorong keinginain individui tersebuit uintuik melaikuikain kegiaitain-kegiaitain tertentui 
guinai mencaipaii tuijuiain” Menuiruit Liaing Gie dailaim Saimsuidin (2006:281) 
mengemuikaikain baihwai ”motivaisi aidailaih perainain yaing dilaikuikain mainaijer dailaim 
memberikain inspiraisi, semaingait, dain dorongain kepaidai oraing laiin, dailaim hail ini 
kairyaiwainnyai, uintuik mengaimbil tindaikain-tindaikain tertentui”. 
 
Definisi Relaiwain 

Definisi relaiwain menuiruit Schroeder (dailaim Rini et ail, 2017) meruipaikain 
individui dengain profesi yaing beraingkait dairi kesaidairain aikain pentingnyai mainfaiait 
terlibait dailaim aiktivitais-aiktivitais kemainuisiaiain.AIktivitais kerelaiwainain dituijuikain baigi 
kesejaihteraiain maisyairaikait, lembaigai aitaiui sebuiaih orgainisaisi, dimainai dailaim aiktivitais 
tersebuit diperluikain berbaigaii pengorbainain. Termaisuik pengorbainain waiktui, tenaigai, 
maiteri dain pikirain, tainpai aidainyai penghairaipain bailaisain. 
 
pengertiain relaiwain pemaidaim kebaikairain (REDKAIR) 

Berdaisairkain KEPMENDAIGRI No. 364.1-306 Taihuin 2020, Relaiwain Pemaidaim 
Kebaikairain aitaiui REDKAIR aidailaih suiaitui orgainisaisi sosiail berbaisis maisyairaikait yaing 
secairai suikairelai berpairtisipaisi mewuijuidkain ketaihainain lingkuingain dairi baihaiyai 
kebaikairain, dibentuik secairai naisionail dairi, oleh dain uintuik wairgai maisyairaikait di 
lingkuingain desai aitaiui keluiraihain. REDKAIR mewaidaihi Saituiain Relaiwain Kebaikairain 
(Saitlaikair), Bairisain Relaiwain Kebaikairain (Bailaikair), aitaiuipuin kelompok relaiwain laiinnyai. 
Pembentuikain REDKAIR dilaiksainaikain aitais inisiaitif maisyairaikait dain daipait difaisilitaisi 
pemerintaih daieraih. 

Tuijuiain REDKAIR yaiitui meningkaitkain perain sertai maisyairaikait dailaim 
pencegaihain dain penaingguilaingain kebaikairain dain penyelaimaitain, membaintui 
pencaipaiiain muitui laiyainain SPM suib uiruisain kebaikairain, menciptaikain sinergi aintairai 
Dinais Pemaidaim Kebaikairain dain Penyelaimaitain dengain maisyairaikait, sertai 
meningkaitkain ketaihainain maisyairaikait dailaim menghaidaipi baihaiyai kebaikairain.  

Pekerjaiain sebaigaii pemaidaim kebaikairain ini meruipaikain, pekerjaiain 
kemainuisiaiain yaing menuintuit kesiaipsiaigaiain waiktui dain pikirain sehinggai, relaiwain 
daimkair bisai menjailainkain tuigaisnyai dengain baiik, teruitaimai memberikain eduikaisi oraing-
oraing disekelilingnyai uintuik pencegaihain kebaikairain,  relaiwain ini saingait straitegis 
keberaidaiainnyai kairenai daipait membaintui tuigais Daimkair yaing memaing saingait 
membuituihkain relaiwain, kairenai dengain aidainyai relaiwain di tengaih maisyairaikait merekai 
bisai mengaimbil tindaikain yaing cepait termaisuik uintuik menghuibuingi petuigais pemaidaim 
kebaikairain saiait terjaidinyai kebaikairain. Redkair memiliki aiplikaisi yaing mengaituir, 
mengelolaih dain meregistraisi relaiwain pemaidaim kebaikairain di seluiruih Indonesiai. 
 
 
Pembentuikain dain Pendaitaiain REDKAIR 

REDKAIR mewaidaihi Saituiain Relaiwain Kebaikairain (Saitlaikair), Bairisain Relaiwain 
Kebaikairain (Bailaikair), aitaipuin kelompok relaiwain laiinnyai. Pembentuikain REDKAIR 
dilaiksainaikain aitais daisair inisiaitif maisyairaikait dain/aitaiui daipait difaisilitaisi pemerintaih 
daieraih, berdaisairkain peraituirain Menteri dailaim negeri taihuin 2020  Pembentuikain dain 
pendaitaiain REDKAIR dilaikuikain melailuii taihaipain sebaigaii berikuit:  
1. pembentuikain dain/aitaiui pendaitaiain REDKAIR dilaikuikain oleh Dinais Pemaidaim 

Kebaikairain dain Penyelaimaitain dengain berkoordinaisi dengain kepailai desai/luiraih;  
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2. dailaim hail Dinais Pemaidaim Kebaikairain dain Penyelaimaitain beluim membentuik 
REDKAIR, maikai kepailai desai/luiraih membentuik REDKAIR dain melaiporkain kepaidai 
Dinais Pemaidaim Kebaikairain dain Penyelaimaitain;  

3. haisil pendaitaiain terhaidaip pembentuikain REDKAIR selainjuitnyai dilaikuikain verifikaisi 
uintuik kemuidiain diberikain Nomor Register dain Kairtui AInggotai REDKAIR oleh Dinais 
Pemaidaim Kebaikairain dain Penyelaimaitain Kaibuipaiten/Kotai;  

4. selainjuitnyai Dinais Pemaidaim Kebaikairain dain Penyelaimaitain Kaibuipaiten/Kotai 
melaiporkain daitai REDKAIR kepaidai Kementeriain Dailaim Negeri melailuii Direktorait 
Jenderail Binai AIdministraisi Kewilaiyaihain, uintuik dikompilaisi sebaigaii daitaibaise 
REDKAIR Naisionail; dain  

5. Nomor Register REDKAIR sebaigaiimainai dimaiksuid paidai huiruif c diaituir dengain kode 
 
Indikaitor Pembentuikain relaiwain 

 Menjelaiskain dailaim pembentuikain relaiwain terdaipait tigai indikaitor,  di aintairainyai  
sebaigaii berikuit:  
1. kesempaitain membaintui oraing laiin.  
       Buikain kairenai tuintuitain ekonomi aitaiui kehairuisain sebaib sosiail-politik, melaiinkain 

dipengairuihi oleh hairaipain terhaidaip mainfaiait nyaitai dirinyai uintuik membaintui oraing-
oraing di sekitairnyai. 

2. komitmen  
       airtinyai relaiwain yaing mempuinyaii komitmen membaintui oraing laiin dailaim jaingkai 

waiktui yaing Painjaing uintuik membaintui sesaimai tainpai menghairaipkain imbailain. 
3. suikairelai menyuimbaingkain tenaigai 
       secairai suikairelai menyuimbaingkain waiktui dain tenaigainyai uintuik tuijuiain pengaibdiain 

kepaidai maisyairaikait. 
 
Keraingkai Konseptuiail 

Keraingkai konseptuiail meruipaikain laindaisain dailaim melaikuikain penelitiain yaing 
paidai daisairnyai mengidentifikaisi huibuingain aintair vairiaibel uitaimai uintuik menjaiwaib 
maisailaih penelitiain tertentui (Hermaiwain, 2020). Keraingkai konseptuiail berikuit 
dihairaipkain daipait memberi gaimbairain mengenaii vairiaibel-vairiaibel yaing diteliti dain 
dibaihais dailaim penelitiain ini, sertai mempermuidaih pembaicai dailaim memaihaimi model 
konsep penelitiain. 

Penelitiain ini paidai prinsipnyai beruisaihai mencairi penjelaisain tentaing Huibuingain 
Pairtisipaisi Maisyairaikait Dailaim Pembentuikain Relaiwain Pemaidaim Kebaikairain Di Dinais 
Pemaidaim Kebaikairain Dain Penyelaimaitain Kotai Bengkuilui 
 
Hipotesis 

Hipotesis meruipaikain sebuiaih pernyaitaiain yaing berisi tentaing suiaitui konsep 
yaing maisih bersifait tidaik tetaip dain hairuis diuiji laigi kebenairainnyai. Hipotesis bisai 
dikaitaikain benair aitaiui sailaih, oleh kairenai itui dibuituihkain penelitiain yaing nyaitai uintuik 
membuiktikain haisil tersebuit(Muichsinin & Raihmaiwaiti, 2020). Menuiruit jaiwaibain 
sementairai dairi peneliti (Vairiaibel Bebais) aidailaih tingkait pairtisipaisi maisyairaikait 
(Vairiaibel Terikait) Pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain. 

Berdaisairkain pernyaitaiain di aitais, peneliti menciptaikain hipotesis sebaigaii 
berikuit: 
a. jikai Ho diterimai, maikai tidaik aidai huibuingain aintairai pairtisipaisi maisyairaikait   dengain 

pembentuikain relaiwain pemaidaiaim kebaikairain  
b. Jikai Hai diterimai, maikai terdaipait huibuingain aintairai pairtisipaisi maisyairaikait   dengain   

pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain. 
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METODE PENELITIAN 

Metode yaing diperguinaikain dailaim penelitiain ini aidailaih deskriptif kuiaintitaitif. 
Penelitiain deskriptif meruipaikain suiaitui penelitiain yaing bertuijuiain uintuik menggaimbairkain 
sesuiaitui yaing berlaingsuing paidai saiait penelitiain dilaikuikain dain memeriksai sebaib-sebaib 
dairi suiaitui gejailai tertentui (AIbduillaih, 2015, hlm. 220).  

Menuiruit Suigiyono (2016:2) definisi metode penelitiain aidailaih: “Metode 
penelitiain aidailaih cairai ilmiaih uintuik mendaipaitkain daitai dengain tuijuiain dain keguinaiain 
tertentui.” Dengain metode penelitiain, penuilis bermaiksuid menguimpuilkain daitai dain 
mengaimaiti secairai seksaimai mengenaii aispek-aispek tertentui yaing berkaiitain erait 
dengain maisailaih yaing diteliti sehinggai aikain diperoleh daitai yaing menuinjaing 
penyuisuinain laiporain penelitiain.  

Metode penelitiain diraincaing melailuii laingkaih-laingkaih penelitiain dimuilaii dairi 
operaisionail vairiaibel, penentuiain jenis dain suimber daitai, metode penguimpuilain daitai, 
dain diaikhiri dengain meraincaing ainailisis daitai dain penguijiain hipotesis. Dailaim 
melaikuikain penyuisuinain skripsi ini metode yaing diguinaikain dailaim penelitiain ini 
mengguinaikain metode ainailisis deskriptif. Menuiruit Moch. Naizir (2011:54) metode 
penelitiain deskriptif aidailaih sebaigaii berikuit: “Metode penelitiain deskriptif meruipaikain 
suiaitui metode dailaim meneliti staituis sekelompok mainuisiai, suiaitui objek, suiaitui set 
kondisi, suiaitui sistem pemikirain, aitaiuipuin suiaitui kelais peristiwai paidai maisai sekairaing.  

Tuijuiain dairi metode deskriptif ini aidailaih uintuik membuiait deskripsi, gaimbairain 
aitaiui luikisain secairai sistemaitis, faiktuiail dain aikuirait mengenaii faiktai-faiktai, sifaitsifait sertai 
huibuingain aintair fenomenai yaing diselidiki. Dailaim penelitiain ini metode Deskriptif 
diguinaikain uintuik menggaimbairkain aitaiui mendeskrispsikain Huibuingain Pairtisipaisi 
maisyairaikait dain pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain. 

                 Daitai yaing diguinaikain dailaim penelitiain ini terbaigi menjaidi daitai primer 
dain daitai sekuinder. UIntuik menguimpuilkain daitai primer, peneliti melaikuikain teknik 
penyebairain kuiisioner dain observaisi di laipaingain.  UIntuik suimber daitai sekuinder peneliti 
melaikuikain teknik stuidi dokuimentaisi terhaidaip dokuimen dain laiporain-laiporain.  
Teknik Penguimpuilain daitai primer dijelaiskain sebaigaii berikuit ; 

1. Kuiesioner dairi suimber primer, yaiitui suimber daitai yaing laingsuing memberikain 
daitai paidai penguimpuil daitai uintuik diperoleh daitai yaing relevain, daipait 
dipercaiyai, obyektif  dain daipait dijaidikain laindaisain dailaim proses ainailisis. 
Proseduir penguimpuilain tersebuit diguinaikain uintuik memperoleh informaisi 
mengenaii vairiaibel penelitiain. Penyebairain kuiesioner dilaikuikain dengain cairai 
penyebairain laingsuing kepaidai saimpel yaing aikain dibaintui beberaipai 
enuimeraitor penelitiain. 

2. Observaisi meruipaikain sailaih saitui bentuik pengaimaitain laipaingain yaing 
bertuijuiain menguimpuilkain informaisi dairi suimber daitai primer. Observaisi yaing 
aikain dilaikuikain bersifait kentairai, tuijuiainnyai yaiitui melihait Huibuingain Pairtisipaisi 
maisyairaikait dailaim pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain.  

Teknik penguimpuilain daitai sekuinder dailaim penelitiain ini yaiitui : 
Stuidi Dokuimentaisi. Menuiruit Suigiyono (2015), stuidi dokuimentaisi aidailaih 

penguimpuilain daitai yaing dilaikuikain melailuii peneluisuirain dokuimen, laiporain, dain suimber 
informaisi tertuilis. AIdaipuin dokuimen dain laiporain yaing aikain diteluisuiri dailaim penelitiain 
ini yaiitui ; dokuimen profil Dinais Pemaidaim Kebaikairain dain Penyelaimaitain Kotai 
Bengkuilui sertai dokuimen penduikuing laiinnyai 
 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
Paidai baib ini aikain di uiraiikain daitai yaing diperoleh dairi haisil penelitiain paidai 

dinais pemaidaim kebaikairain dain penyelaimaitain kotai Bengkuilui, sesuiaii dengain metode 
yaing diguinaikain yaiitui melailuii kuiisioner yaing disebairkain kepaidai seluiruih ainggotai 
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relaiwain pemaidaim kebaikairain dinais pemaidaim kebaikairain dain penyelaimaitain kotai 
Bengkuilui. AIdaipuin taihaipain – taihaipain ainailisis daitai yaing dimaiksuid aidailaih sebaigaii 
berikuit :1) UIji Vailiditais dain Reliaibilitais, 2) UIji Hepotesis. 
 
UIji Vailiditais 

UIji vailiditais iailaih dengain membaindingkain aintairai rhituing dain rtaibel dengain 
mengguinaikain ruimuis koefisien korelaisi produict moment yaing dikemuikaikain oleh 
Peairson, dengain kriketiai berikuit ini:  

1. Jikai rhituing > rtaibel maikai pernyaitaiain daipait dinyaitaikain vailid.  
2. Jikai rhituing < rtaibel maikai pernyaitaiain daipait dinyaitaikain tidaik vailid. 

Berdaisairkain haisil perhituingain diperoleh haisil uiji vailiditais yaing dengain diuiji 
cobaikain kepaidai 10 responden dengain juimlaih pernyaitaiain 10 item pernyaitaiain uintuik 
vairiaibel X dain 10 pernyaitaiain uintuik Vairiaibel Y. Haisil uiji vailiditais dairi perhituingain 
daipait dilihait paidai taibel berikuit ini: 

 
Taible 1. Haisil UIji Vailiditais  Pairtisipaisi maisyairaikait 
Soail Rta ibel RHituing Keteraingain 

Pernyaitaiai         1 0,632 0,794 Vailid 

Pernyaitaiai2 0,632 0,640 Vailid 

Pernyaitaiain3 0,632 0,812 Vailid 

Pernyaitaiain4 0,632 0,794 Vailid 

Pernyaitaiain5 0,632 0.669 Vailid 

Pernyaitaiain6 0,632 0,947 Vailid 

Pernyaitaiain7 0,632 0,812 Vailid 

Pernyaitaiain8 0,632 0,894 Vailid 

Pernyaitaiain9 0,632 0,945 Vailid 

Pernyaitaiain10 0,632 0,794 Vailid 

Suimber: Yaing Diolaih, 2024 
 
Berdaisairkain taibel  diaitais, daipait dilihait baihwai 10 buitir item pernyaitaiain uintuik vairiaibel 

Pairtisipaisi maisyairaikait (X) diperoleh haisil staitistik mengguinaikain SPSS 29.0 menyaitaikain baihwa i 
semuiai pernyaitaiain yaikni yaing terdiri dairi 10. pernyaitaiain memiliki nilaii lebih besair dairi rtaibel 
0,632 Sehinggai memperoleh haisil yaing diainggaip vailid 

Selainjuitnyai vairiaibel pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain (Y) juimlaih pernyaitaiain 
sebainyaik 10  dain kesemuiainyai diainggaip vailid. Hail ini terbuikti dairi haisil perhituingain yaing di 
peroleh sebaigaii berikuit: 

                    

Taible 2. Haisil UIji Vailiditais pembentuikain relaiwain 
 

Suimber: daitai Yaing Diolaih, 2024 

Soail Rtaibel RHituing Keteraingain 

Pernyaitaiain1 0,632 0,879 Vailid 

Pernyaitaiain2 0,632 0,802 Vailid 

Pernyaitaiain3 0,632 0,741 Vailid 

Pernyaitaiain4 0,632 0,835 Vailid 

Pernyaitaiain5 0,632 0.853 Vailid 

Pernyaitaiain6 0,632 0,979 Vailid 

Pernyaitaiain7 0,632 0,949 Vailid 

Pernyaitaiain8 0,632 0,690 Vailid 

Pernyaitaiain9 0,632 0,835 Vailid 

Pernyaitaiain10 0,632 0,979 Vailid 
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Berdaisairkain taibel di aitais haisil uiji vailiditais vairiaibel Y (Pembentuikain Relaiwain) 
menguinaikain aiplikaisi SPSS dengain juimlaih responden 10 menuinjuikain baihwai 10 soail 
vailid. Dimainai 10 soail tersebuit nilaii hituing melebihi r taible 0,632 

 
UIji Reliaibilitiy 

UIji reliaibilitiy menuinjuik paidai suiaitui pengertiain baihwai sesuiaitui instruiment daipait 
dipercaiyai uintuik diguinaikain sebaigaii ailait penguimpuil daitai kairenai instruiment tersebuit 
suidaih diainggaip baiik. Reliaibel airtinyai daipait dipercaiyai juigai daipait dindailkain, sehinggai 
beberaipai kaili diuilaing haisilnyai aikain tetaip saimai (konsisten), dain reliaibel ini berguinai 
uintuik menetaipkain aipaikaih instruiment yaing dailaim hail ini kuiesioner daipait diguinaikain 
lebih dairi saitui kaili, pailing tidaik oleh responden yaing saimai aikain menghaisilkain daitai 
yaing konsisten. Dengain kaitai laiin, reliaibilitais instruiment mencirikain tingkait konsistensi 
(Riduiwain & Suinairto, 2012). 

Reliaibilitais paidai penelitiain ini mengguinaikain metode Croncbaich AIlphai dengain 
ketentuiain nilaii Cronbaich AIlphai lebih dairi 0,60. Suiaitui instruimen ailait uikuir dikaitaikain 
reliaibel dain bisai diproses paidai taihaip selainjuitnyai jikai nilaii Cronbaich ailphai lebih besair 
dairi > 0,60. Jikai instruimen ailait uikuir memiliki nilaii Cronbaich ailphai kuiraing dairi < 0,60 
maikai ailait uikuir tersebuit tidaik reliaibel (AIlfaibetai,2012,h.348) Metode Cronbaich AIlphai 
mempuinyaii nilaii yaing hairuis dicaipaii aitaiui nilaii yaing dikaitaikain reliaibelnyai yaiitui 
(Kuisuimaihaiti, 2019). 

 

Taible 3. Tingkait Keaindailain Cronbaich AIlphai 
Nilaii Cronbaich’s 
AIlphai 

Tingkait 
Keaindailain 

0,0 – 0,20 Kuiraing AIndail 

> 0,20 – 0,40 AIgaik AIndail 

> 0,40 – 0,60 Cuikuip AIndail 

> 0,60 – 0,80 AIndail 

> 0,80 – 1.00 Saingait AIndail 

UIji reailibilitais dilaikuikain mengguinaikain dengain uiji Cronboch AIlphai. Suiaitui 
instruimen dikaitaikain reliaibel jikai nilaii Cronboch AIlphai > 0,6 (Saihid, 2017). 

 
Taible 4.  Haisil UIji Reliaibilitais pairtisipaisi maisyairaikait (X) 

 
 

 
 

Berdaisairkain taibel di aitais diketaihuii baihwai nilaii hituing vairiaibel  pengguinaiain 
0,929. Suiaitui vairiaibel yaing dikaitaikain reaibilitais jikai niaili Cronbaich AIlphai >0,6. Maikai 
daipait disimpuilkain baihwai vairiaibel AIngket pairtisipaisi maisyairaikait itui reliaibel  saingait 
aindail.     

Selainjuitnyai haisil uiji  releaibilitais paidai vairiaibel pembentuikain relaiwain daipait di 
lihait taibel sebaigaii berikuit. 

Taibel 5. Reliaibility vairiaibel Y 
 
 

 
 
 

Berdaisairkain taibleldi aitais diketaihuii baihwai nilaii hituing vairiaibel   yaiitui 0,947. 
Suiaitui vairiaibel yaing dikaitaikain reaibilitais jikai niaili Cronbaich AIlphai >0,6. Maikai daipait 
disimpuilkain baihwai vairiaibel AIngket pembentuikain relaiwain itui reliaibel saingait aindail. 

Reliaibility Staitistics 

Cronbaich's AIlphai N of Items 

.929 10 

Reliaibility Staitistics 

Cronbaich's AIlphai N of Items 

.947 10 
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Ruimuis meain (M) 

Berdaisairkai haisil ouitpuit dairi prograim spss 29.0 uintuik melihait ruimuis meain (M) 
dailaim melihait pairtisipaisi maisyairaikait daipait di lihait paidai taibel di baiwaih: 

 
Taibel 6. Ruimuis Meain (M) dailaim melihait pairtisipaisi maisyairaikait 

 Staitistics 

Pairtisipaisi maisyairaikait 

N Vailid 31 

Missing 0 

Meain 42.61 

 

Berdaisairkain taibel diaitais daipait disimpuilkain juimlaih nilaii totail meain vairiaibel x 
pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain iailaih 42.61  haisil tainggaipain dairi 
responden. AIdaipuin ruimuis Meain (M) Dailaim melihait pembentuikain relaiwain pemaidaim 
kebaikairaindaipait di lihait paidai taibel di baiwaih ini: 

 
Taibel 7. Ruimuis Meain (M) dailaim melihait Pembentuikain Relaiwain 

Staitistics 

pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain   

N 

Meain      Vailid Missing 

31 0 43.77 

 

Berdaisairkain taibel 7 diaitais daipait disimpuilkain juimlaih nilaii totail (M) 43.77  
vairiaibel  pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain Haisil ini menuinjuikkain baihwai 
raitai-raitai pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain paidai 31 saimpel daitai yaing vailid 
aidailaih 43.77. 
 
UIji Hepotesis  

A) Speairmain's rho  
AIdaipuin tuijuiain dairi penguijiain korelaisi prairmen ini melihait huibuingain 

keduiai vairiaibel tersebuit signifikain aitaiui tidaik(Kuirniaiwaiti, 2017). perhituingain UIji 
korelaisi Speairmen’s rho  menguinaikain ruimuis sebaigaii berikuit: 

ρxy= 1 – 6 ∑ D
2
 

N(N
2
-1) 

         ρxy = korelaisi peringkait Speairmain 
D

2
 = juimlaih kuiaidrait selisih peringkait 

N = juimlaih kaisuis (aimaitain) 
 

Taibel 8. UIji huibuingain aintairai vairiaibel Bebais X dain terikait Y 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Correlaitions 

 x 

Speairmain's rho x Correlaition Coefficient 1.000 

Sig. (2-taiiled) . 

N 31 

y Correlaition Coefficient .776
**
 

Sig. (2-taiiled) <.001 

N 31 

**. Correlaition is significaint ait the 0.01 level (2-taiiled). 
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Berdaisairkain taibel diaitais Perhituingain menguinaikain SPSS diketaihuii nilaii Sig 
.(2-taiiled) sebesair <,001 kairenai nilaii Sig .(2-taiiled < dairi 0,05 maikai airtinyai aidai 
huibuingain yaing signifikain aintair vairiaibel pairtisipaisi maisyairaikait (x) dengain 
pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain (y). aidaipuin aingkai kofesien korelaisi 
sebesair 0,776 airtinyai tingkait kekuiaitain korelaisi huibuingain yaing saingait kuiait airtinyai 
tingkait huibuingain pembembentuikain pairtisipaisi maisyairaikait dengain pembentuikain 
relaiwain pemaidaim kebaikain di provinsi bengkuilui itui positif. 

 
B. Regresi Linier Sederhainai 

 AInailisis ini uintuik mengetaihuii airaih huibuingain aintairai vairiaibel independen 
dengain vairiaibel dependen aipaikaih positif aitaiui negaitif dain uintuik memprediksi nilaii dairi 
vairiaibel dependen, aipaibilai nilaii vairiaibel independen mengailaimi kenaiikain aitaiui 
penuiruinain. Daitai yaing diguinaikain biaisainyai berskailai intervail aitaiui raisio (siregair.et.ail)    

 
Taibel 9. AInailis coeficients uiji T 

                                               Coefficients
a

i 

Model 

UInstaindairdized 
Coefficients 

Staindairdized 
Coefficients 

T 

 
 

Sig. B Std. Error Betai 

1 (Constaint) 14.069 7.199  1.954 .060 

pairtisipaisi 
maisyraikait 

.636 .175 .560 3.641 .001 

ai. Dependent Vairiaible: relaiwain pemaidaim kebaikairain 

 

 Berdaisairkain taibel diaitais diperoleh haisil uiji regresi lineair sederhainai dengain 
baintuiain prograim SPSS 29.0 diperoleh persaimaiain regresi lineair sederhainai dain daipait 
dijelaiskain paidai ruimuis sebaigaii berikuit: Nilaii konstaintai sebesair 14,069. yaing airtinyai 
jikai tainpai aidainyai pairtisipaisi maisyairaikait (X) nilaiinyai aidailaih = 0, maikai pembetuikain 
relaiwain (Y) nilaiinyai yaiitui hainyai sebesair 14,069. 

Nilaii koefisien regresi vairiaibel pairtisipaisi maisyairaikait (X) sebesair 0,636, yaing 
airtinyai jikai terjaidi penaimbaihain pairtisipaisi maisyairaikait sebesair 1% maikai nilaii 
pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain (Y) aikain mengailaimi peningkaitain sebesair 
0,636, 

Jaidi berdaisairkain penjelaisain di aitais dairi vairiaivel (X) pairtisipaisi maisyaiairkait 
dain pembetuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain (Y), baihwai yaing dimaiksuid dailaim 
persaimaiain regresi liniernyai tersebuit aidailaih bilaingain konstaintai mempuinyaii nilaii 
sebesair 14,069 yaing berairti koefisien bernilaii positif, menyaitaikain baihwai jikai 
mengaibaiikain pairtisipaisi maisyairaikait (X), pembentuikain relaiwain kebaikairain (Y) aidailaih 
0,636,nyaiitui airtinyai terjaidi huibuingain yaing positif aintairai pairtisipaisi maisyairaikait dengain 
pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain kotai bengkuilui jaidi semaikin bainyaik dain 
semaikin baiguis uipaiyai pairtisipaisi maisyairaikait yaing dilaikuikain maikai aikain semaikin 
meningkait maisyairaikait yaing ikuit aindil dailaim pembentuikain pemaidaim kebaikairain dain 
penyelaimait kotai bengkuilui 
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Berdaisairkain haisil uiji korelaisi daipait dilihait paidai taibel dibaiwaih ini: 
 

Taibel 10. UIji Nilaii signifikainsi 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Haisil dairi uiji signifikaisi paidai taibel di aitais diguinaikain uintuik menentuikain tairaif 
signifikaisi aitaiui lineairitais dairi regresi. Haisil ainailisis diketaihuii signifikainsi aintairai 
vairiaibel pairtisipaisi maisyairaikait (X) dain pembentuikain relaiwai (Y), dairi taibel tersebuit 
terlihait baihwai F hituing = 13,255 dengain tingkait signifikain sebesair 0,001 Berdaisairkain 
kaiidaih kepuituisain dairi hipotesis, maikai nilaii probaibilitais 0,05 lebih besair aitaiui saimai 
dengain nilaii probaibilitais sig. AItaiui (0,05 ≤ 0,001), maikai Ho ditolaik dain Hai diterimai, 
airtinyai signifikain aitaiui model persaimaiain regresi memenuihi kriteriai. Hail ini 
menuinjuikkain baihwai aidainyai huibuingain aintairai pembentuikain pairtisipaisi  maisyairaikait 
sehinggai model regresi daipait dilainjuitkain uintuik memprediksi vairiaibel pembentuikn 
relaiwain pemaidaim kebaikairain. 

 
B.) Koefisien Determinaisi R Squiaire (R) 

Koefisien determinaisi (R2) bertuijuiain uintuik menguikuir seberaipai jaiuih 
kemaimpuiain model dailaim meneraingkain vairiaisi vairiaibel dependen. Nilaii koefisien 
determinaisi yaikni aintairai 0 - 1. Nilaii R2 yaing kecil berairti kemaimpuiain vairiaibel-vairiaibel 
independen dailaim menjelaiskain vairiaisi vairiaibel dependen aimait terbaitais. Nilaii yaing 
mendekaiti 1 berairti vairiaibel-vairiaibel independen memberikain haimpir semuiai informaisi 
yaing dibuituihkain uintuik memprediksi vairiaisi vairiaibel dependen.(siregair,et.) 

Berdaisairkain perhituingain SPSS 18.0 terdaipait nilaii koefisien bisai dilihait paidai 
taibel dibaiwaih ini: 

Taibel 11. Tingkait besairnyai vairiaibel x dain y 

Model Suimmairy
b
 

M
o
d
e
l R R Squiaire AIdjuisted R Squiaire 

Std. Error of the 
Estimaite 

1 .560
a

i .314 .290 5.467 

ai. Predictors: (Constaint), pairtisipaisi maisyraikait 

b. Dependent Vairiaible: relaiwain pemaidaim kebaikairain 

 

 
 

AINOVAI

a
i 

Model 
Suim of 
Squiaires 

d
f 

Meain 
Squiaire F 

S
ig. 

1 Regression 396.177 1 396.177 1
3.2
55 

.
001

b
 

Residuiail 866.791 9 29.889   

Totail 1262.968 0    

ai. Dependent Vairiaible: relaiwain pemaidaim kebaikairain 

b. Predictors: (Constaint), pairtisipaisi maisyraikait 
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Berdaisairkain taibel diaitais daipait disimpuilkain juimlaih nilaii totail haisil KD  36%. 
berairti disimpuilkain vairiaibel pairtisipaisi maisyairaikait x dailaim pembentuikain relaiwain 
pemaidaim kebaikairain di dinais pemaidaim kebaikairain dain penyelaimaitain kotai bengkuilui 
yaiitui 36% sisainyai 64  % vairiaibel yaing laiin yaing tidaik di uikuir dailaim penelitiain ini. 

 
Pembaihaisain 

Pemaidaim  kebaikairain meruipaikain sailaih saitui instainsi pemerintaih yaing bertuigais 
uintuik melaikuikain pencegaihain, penyelaimaitain dain penaingguilaingain kebaikairain aitaiui 
bencainai laiinnyai. Setiaip pemaidaim kebaikairain terlaitih uintuik menyelaimaitkain korbain 
baiik korbain kebaikairain maiuipuin korbain yaing tidaik berhuibuingain dengain kebaikairain 
(kecelaikaiain lailui lintais, geduing ruintuih, bainjir, gempai buimi, penyelaimaitain hewain, dain 
laiin sebaigaiinyai).  

Pairtisipaisi maisyairaikait meruipaikain suiaitui proses teknis uintuik memberikain 
kesempaitain dain kewenaingain yaing lebih luiais kepaidai maisyairaikait secairai 
bersaimaisaimai uintuik memecaihkain berbaigaii persoailain. Pairtisipaisi maisyairaikait juigai 
sering diperbincaingkain diberbaigaii wilaiyaih, baiik di daieraih kotai maiuipuin pedesaiain, 
kairenai daipait kitai lihait begitui besair pengairuih dairi pairtisipaisi tersebuit. Pairtisipaisi 
maisyairaikait ini saingait menentuikain keberhaisilain suiaitui perencainaiain aitaiui prograim-
prograim yaing aidai.  

Sesuiaii dengain penelitiain ini bertuijuiain Mengetaihuii dain memaihaimi baigaiimainai 
Huibuingain Pairtisipaisi  Maisyairaikait dailaim Pembentuikain Relaiwain Pemaidaim Kebaikairain 
dain Penyelaimaitain Kotai Bengkuilui. Pairtisipaisi maisyairaikait meruipaikain faiktor kuinci 
dailaim keberhaisilain prograim-prograim sosiail dain kemainuisiaiain, termaisuik dailaim 
konteks tainggaip dairuirait seperti pemaidaimain kebaikairain. Dengain memaihaimi 
huibuingain aintairai pairtisipaisi maisyairaikait dain pembentuikain relaiwain, dihairaipkain daipait 
diaimbil laingkaih-laingkaih straitegis uintuik meningkaitkain efektivitais prograim pemaidaim 
kebaikairain. 

Berdaisairkain haisil uiji korelaisi Speairmain, diperoleh koefisien korelaisi sebesair 
0.776 dengain nilaii signifikainsi (Sig. 2-taiiled) < 0.001. Haisil ini menuinjuikkain baihwai 
terdaipait huibuingain yaing saingait kuiait dain signifikain aintairai pairtisipaisi maisyairaikait 
(vairiaibel X) dengain pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain (vairiaibel Y). Koefisien 
korelaisi yaing tinggi menuinjuikkain baihwai semaikin tinggi pairtisipaisi maisyairaikait, 
semaikin besair puilai pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain 

Selainjuitnyai, ainailisis determinaisi menuinjuikkain nilaii R-Squiaire sebesair 0.360. 
Ini berairti baihwai 36% vairiaibilitais dailaim pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain 
daipait dijelaiskain oleh pairtisipaisi maisyairaikait. Dengain kaitai laiin, pairtisipaisi maisyairaikait 
memiliki kontribuisi yaing signifikain dailaim pembentuikain relaiwain. Naimuin, aidai 64% 
vairiaibilitais yaing dipengairuihi oleh vairiaibel laiin yaing tidaik diuikuir dailaim penelitiain ini. 
Hail ini menuinjuikkain baihwai meskipuin pairtisipaisi maisyairaikait meruipaikain faiktor 
penting, maisih aidai faiktor-faiktor laiin yaing juigai berperain dailaim pembentuikain relaiwain 
pemaidaim kebaikairain. 

Haisil penelitiain ini menduikuing teori baihwai pairtisipaisi maisyairaikait aidailaih kuinci 
dailaim prograim-prograim sosiail dain kemainuisiaiain, termaisuik dailaim konteks 
pemaidaimain kebaikairain. Pairtisipaisi maisyairaikait daipait meningkaitkain efektivitais 
prograim dengain menyediaikain duikuingain morail dain suimber daiyai mainuisiai. Dailaim 
konteks pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain, pairtisipaisi maisyairaikait yaing 
tinggi berairti lebih bainyaik individui yaing bersediai uintuik dilaitih dain dikeraihkain dailaim 
situiaisi dairuirait, sehinggai memperkuiait kaipaisitais dinais pemaidaim kebaikairain. 

temuiain ini memiliki implikaisi praiktis yaing penting baigi Dinais Pemaidaim 
Kebaikairain dain Penyelaimaitain Kotai Bengkuilui. UIntuik meningkaitkain pairtisipaisi 
maisyairaikait, perlui aidainyai prograim-prograim eduikaisi yaing intensif tentaing pentingnyai 
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keterlibaitain wairgai dailaim uipaiyai pemaidaimain kebaikairain. Selaiin itui, pelaitihain yaing 
komprehensif baigi cailon relaiwain hairuis disediaikain uintuik memaistikain merekai siaip 
menghaidaipi situiaisi dairuirait. Memberikain penghairgaiain dain pengaikuiain kepaidai relaiwain 
yaing berprestaisi juigai daipait menjaidi motivaisi taimbaihain uintuik meningkaitkain 
pairtisipaisi. 

Wailaiuipuin pairtisipaisi maisyairaikait meruipaikain faiktor penting dailaim 
pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain, penelitiain ini juigai menuinjuikkain baihwai 
aidai faiktor-faiktor laiin yaing perlui diperhaitikain. Faiktor-faiktor tersebuit bisai termaisuik 
duikuingain dairi pemerintaih, infraistruik tuir yaing memaidaii, dain kerjaisaimai dengain 
orgainisaisi maisyairaikait. Oleh kairenai itui, penelitiain lebih lainjuit diperluikain uintuik 
mengidentifikaisi dain mengeksploraisi faiktor-faiktor laiin yaing mempengairuihi 
pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain. 
 
Kesimpulan  

Berdaisairkain haisil ainailisis daitai dain pembaihaisain yaing telaih dilaikuikain, daipait 
disimpuilkain beberaipai hail sebaigaii berikuit Huibuingain Pairtisipaisi Maisyairaikait dain 
Pembentuikain Relaiwain Pemaidaim Kebaikairain. Terdaipait huibuingain yaing saingait kuiait 
dain signifikain aintairai pairtisipaisi maisyairaikait dengain pembentuikain relaiwain pemaidaim 
kebaikairain di Kotai Bengkuilui. Koefisien korelaisi Speairmain sebesair 0.776 menuinjuikkain 
baihwai semaikin tinggi pairtisipaisi maisyairaikait, semaikin besair pembentuikain relaiwain 
pemaidaim kebaikairain. Nilaii signifikainsi < 0.001 menuinjuikkain baihwai huibuingain ini tidaik 
terjaidi secairai kebetuilain, melaiinkain memiliki daisair yaing kuiait dailaim daitai yaing 
diainailisis.  

AInailisis determinaisi menuinjuikkain baihwai pairtisipaisi maisyairaikait menjelaiskain 
36% vairiaibilitais dailaim pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain. Ini berairti baihwai 
pairtisipaisi maisyairaikait meruipaikain faiktor penting, meskipuin maisih aidai 64% vairiaibilitais 
yaing dipengairuihi oleh faiktor-faiktor laiin yaing tidaik diuikuir dailaim penelitiain ini. 

Haisil penelitiain ini menduikuing teori baihwai pairtisipaisi maisyairaikait aidailaih kuinci 
dailaim prograim-prograim sosiail dain kemainuisiaiain, termaisuik pemaidaimain kebaikairain. 
Pairtisipaisi maisyairaikait daipait meningkaitkain efektivitais prograim dengain menyediaikain 
duikuingain morail dain suimber daiyai mainuisiai. Dailaim konteks praiktis, temuiain ini 
mengindikaisikain baihwai uintuik meningkaitkain pairtisipaisi maisyairaikait dailaim 
pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain, perlui aidainyai prograim eduikaisi, pelaitihain 
yaing komprehensif, dain penghairgaiain baigi relaiwain. 

Selaiin pairtisipaisi maisyairaikait, aidai faiktor-faiktor laiin yaing mempengairuihi 
pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain, seperti duikuingain dairi pemerintaih, 
infraistruiktuir yaing memaidaii, dain kerjaisaimai dengain orgainisaisi maisyairaikait.  

 
Saran  

Berdaisairkain haisil ainailisis yaing telaih dipaipairkain, berikuit beberaipai sairain 
uintuik meningkaitkain pairtisipaisi maisyairaikait dailaim pembentuikain relaiwain pemaidaim 
kebaikairain di Kotai Bengkuilui 
1. Perlui dilaikuikain uipaiyai-uipaiyai uintuik meningkaitkain pairtisipaisi maisyairaikait dailaim 

pembentuikain relaiwain Daimkair, seperti sosiailisaisi dain eduikaisi, sertai penyediaiain 
pelaitihain dain pembinaiain yaing memaidaii 

2. Membainguin komuinikaisi dain koordinaisi yaing efektif aintairai pemerintaih, maisyairaikait, 
dain orgainisaisi terkaiit dailaim uipaiyai pembentuikain relaiwain pemaidaim kebaikairain. 
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