KUESIONER PENELITIAN

Kepada responden yang terhormat,
	Berkenaan dengan pelaksanaan penelitian artikel yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan , Motivasi Kerja Dan Kondisi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara”, maka saya mohon kesedian Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner atau pernyataan yang dilampirkan. Jawaban yang anda berikan akan sangat membantu penelitian ini dan kuesioner ini dapat digunakan apabila sudah terisi semua. 
Seluruh data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis penelitian semata. 
Saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini secara objektif dan benar. 


Hormat Saya, 
Dina Laila Ainur Rizqiyana


NIM. 211110002828







IDENTITAS RESPONDEN
Isilah pertanyaan titik-titik dibawah ini dan berikan tanda centang pada jawaban pilihan ganda yang sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu.


1. Nama				: ………………………….
2. Jenis Kelamin			: a. Laki-Laki
				              b. Perempuan
3. Umur				: …. th
4. Lama Bekerja			: …. th
5. Status Pegawai	 		: a. PNS ( Pegawai Negeri Sipil )
				              b. THL (Tenaga Harian Lepas) 
				              
				      













PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
1. Bacalah sejumlah pernyataan dibawah ini dengan teliti.
2. Anda dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan anda secara objektif dengan memberi Tanda Centang ()  pada salah satu kriteria untuk setiap pernyataan yang menurut anda paling tepat.
3. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah melainkan menunjukkan kesesuaian penilaian anda terhadap isi setiap pernyataan.
4. Pilihan jawaban yang tersedia adalah : 
SS	 =  apabila anda merasa Sangat Setuju
S           =  apabila anda merasa Setuju
CS        =  apabila anda merasa Cukup Setuju
KS	  =  apabila anda merasa Kurang Setuju
TS 	  =  apabila anda merasa Tidak Setuju
5. Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pernyataan yang terlewatkan.

· GAYA KEPEMIMPINAN ( X1)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	CS
	KS
	TS

	1.
	Pimpinan sebelum memberikan kegiatan
kerja, menginstruksikan secara spesifik
kepada karyawan 
	
	
	
	
	

	2.
	Pemimpin ditempat saya bekerja mempunyai kemampuan dalam pengawasan yang baik terhadap bawahannya
	
	
	
	
	

	3.
	Pemimpin ditempat saya bekerja menumbuhkan kesadaran tentang pentingnya patuh terhadap peraturan yang berlaku
	
	
	
	
	

	4.
	Pimpinan melakukan komunikasi yang bersifat timbal balik
	
	
	
	
	

	5.
	Dalam berbagai hal pimpinan selalu meminta
saran dari pegawai memajukan organisasi
	
	
	
	
	

	6.
	Pemimpin ditempat saya bekerja selalu memberikan solusi jika bawahannya bertanya teentang masalah-masalah yang terkait dengan pekerjaan
	
	
	
	
	

	7.
	Pemimpin ditempat saya bekerja mempunyai kemampuan dalam pengawasan yang baik terhadap bawahannya
	
	
	
	
	



· MOTIVASI KERJA ( X2)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	CS
	KS
	TS

	1.
	Saya bersedia mengerjakan setiap pekerjaan yang dapat meningkatkan posisi saya
	
	
	
	
	

	2.
	Saya merasa bahwa Pimpinan instansi
memberikan kesempatan dan perlakuan yang
sama bagi pegawainya untuk mengembangkan
kreativitas kerja
	
	
	
	
	

	3.
	Saya selalu menyelesaikan tugas yang diberikan atasan dengan sebaik-baiknya dan tepat waktu
	
	
	
	
	

	4.
	Saya menjalin komunikasi yang baik dengan sesama rekan kerja
	
	
	
	
	

	5.
	Saya mampu bekerja dengan penuh rasa tanggungjawab
	
	
	
	
	

	6.
	Saya ikut berpartisipasi dalam pengambilan keputusan untuk menentukan hal yang ingin dicapai oleh atasan/ Pimpinan
	
	
	
	
	



· KONDISI KERJA ( X3)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	CS
	KS
	TS

	1.
	Kondisi lingkungan tempat kerja saya aman dan nyaman
	
	
	
	
	

	2.
	Fasilitas di tempat saya bekerja sangat mendukung dalam kelancaran bekerja
	
	
	
	
	

	3.
	Saya merasa hubungan antara pegawai dengan pimpinan di lingkungan kerja berjalan dengan baik
	
	
	
	
	

	4.
	Kondisi tempat kerja membuat karyawan optimal dalam menjalankan fungsinya sebagai pelayanan kepentingan masyarakat
	
	
	
	
	

	5.
	Saya merasa kondisi di lingkungan kerja seperti suhu, penerangan, dan lainnya sudah baik
	
	
	
	
	

	6.
	Saya merasa fasilitas kantor seperti alat kerja, fasilitas perlengkapan, dan fasilitas social sudah memadai untuk membantu melaksanakan tugas saya
	
	
	
	
	

	7.
	Ruang kerja pada kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan sipil bersih dan rapi
	
	
	
	
	



· KINERJA PEGAWAI  ( Y)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	CS
	KS
	TS

	1.
	Saya selalu mengerjakan pekerjaan dengan teliti dan baik 
	
	
	
	
	

	2.
	Saya dapat menggunakan waktu dengan efektif & efisien
	
	
	
	
	

	3.
	Saya selalu berusaha melakukan pencegahan
pemborosan, kerusakan dan pemeliharaan
peralatan dalam bekerja
	
	
	
	
	

	4.
	Saya selalu bersungguh-sungguh dan
bertanggung jawab terhadap pekerjaan sebagai
bentuk pengabdian kepada perusahaan
	
	
	
	
	

	5.
	Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan jumlah standar yang
ditetapkan
	
	
	
	
	

	6.
	Saya mampu bekerja dengan baik tanpa
pengawasan pimpinan
	
	
	
	
	

	7.
	Saya cepat dalam bertindak/mengambil
keputusan
	
	
	
	
	

	8.
	Saya selalu hadir di kantor sesuai dengan waktu yang ditentukan perusahaan
	
	
	
	
	

	9.
	Saya melayani dengan ramah ketika ada pemohon yang ingin mengurus administrasi kependudukan
	
	
	
	
	

	10.
	Saya melakukan pengecekan pada hasil kerja saya untuk meminimalkan kesalahan kerja
	
	
	
	
	



4

